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1. FACULTAD / ESCUELA:
Escuela de Postgrado UTP

2. CARRERA
Maestria en Project Management

3. MODALIDAD
Presencial

4. OBIJETIVO:
El objetivo de la Maestria es desarrollar las competencias necesarias para liderar diferentes tipos de
proyectos empresariales y profesionales, fomentando el trabajo estructurado en equipo, la planificacién

de las actividades y la gestidn eficiente del alcance, recursos, calidad y riesgos asociados al proyecto.

5. PERFIL DEL INGRESANTE:
El postulante de la Maestria en Project Management de la Escuela de Postgrado UTP es un profesional
gue debe poseer disposicidn para el trabajo estructurado en equipo, planificacidén de las actividades y la
gestidn eficiente de los procesos para el éxito de los proyectos. Ademas, ira desarrollando durante la
Maestria una serie de competencias que son parte de los objetivos de su formaciéon que requieren
algunas condiciones iniciales que se expresan en habilidades basicas relacionadas a las areas evaluadas
en los procesos de admisidn éstas son las siguientes:

Preguntas de cultura general: desarrolla pensamiento critico para juzgar el entorno.

Resolucién de problemas: analiza y plantea soluciones a problemas matematicos simples.

Razonamiento verbal: razona, hace andlisis de conclusiones

los datos.

dgicas posibles y necesarias y verifica

Motivacidn para la postulaciéon: sustenta su motivacién para postular al programay las competencias

que buscar desarrollar.

6. PERFIL DEL EGRESADO:

6.1.

DESCRIPCION:

El egresado de la Maestria es un profesional capaz de:

e Lliderar la gestion de Proyectos de todo tipo, ya sean publicos, privados, publico-privados, de

inversidon, sociales, infraestructura, investigacién, desarrollo sostenible, educativos, legales y

tecnoldgicos, entre otros.
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e Planificar estratégica y eficientemente los alcances, recursos y resultados de los proyectos a su

cargo.

e Gestionar la relacién con los stakeholders o involucrados.
e Emplear habilidades de liderazgo para motivar a los colaboradores de un proyecto

6.2. COMPETENCIAS GENERALES:

6.3

Innovacidn y Espiritu Emprendedor: Aplica métodos para cuestionar el pensamiento convencional y
plantear propuestas novedosas que hagan posible resolver las situaciones que se presentan. El
emprendimiento permite crear nuevos modelos de negocio.

Liderazgo y Trabajo en Equipo: Aplica estrategias enfocadas en motivar a los miembros de su equipo
para trabajar por el logro de objetivos comunes, ademds de influir en las creencias, valores y acciones
del grupo para mantener el compromiso y lograr alto rendimiento.

Orientacidon a Resultados: Aplica estrategias para realizar seguimiento a los indicadores, con el
objetivo de optimizar los resultados de la organizacién en general e implementar los ajustes
necesarios.

Sensibilidad al Entorno: Adquiere habilidades para analizar la situacion actual y obtener una visidn
holistica de la realidad con problematicas reales del mundo empresarial.

Vision Global e Integrada: Maneja herramientas que permiten identificar tendencias mas alla de las
fronteras y desarrollar habilidades para la gestion empresarial en diferentes contextos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Direccidon y Gerencia de Proyectos: Posee y aplica los conocimientos, herramientas y técnicas
necesarias para liderar, planificar y administrar proyectos, considerando la funcién que cumplen
dentro del Plan Estratégico de las Organizaciones y su aporte a los objetivos de negocio. Conoce la
naturaleza de los proyectos, el entorno en el que se originan, las dreas de conocimiento y los procesos
propios de la direccién de proyectos.

Desarrollo de Herramientas de Gerencia de Proyectos: Aplica herramientas informaticas para la
creacion del cronograma de trabajo, asi como también gestionar de forma automatizada las acciones
de control y seguimiento del proyecto mediante la técnica de Valor ganado, implementando la
configuracion de la documentacion del proyecto.

Planeamiento Estratégico de Proyectos: Incorpora cuestiones técnicas y competencias estratégicas
para asumir el liderazgo con el fin de tomar decisiones exitosas considerando las ventajas
competitivas y la generacién de resultados. A su vez analiza la interrelacién entre la cultura, estilo y
estructura organizacional de la empresa gestionando los programas y proyectos que aportan
efectivamente a los objetivos estratégicos y vision de la empresa.

Gestion de Talento: Analiza las motivaciones, competencias, habilidades y talentos de las personas
con el fin de generar el incremento de la productividad tanto individual como grupal, y asi optimizar
los resultados del proyecto desarrollando competencias en direccidn de capital humano y gestién de
equipos de alto rendimiento.
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6.4.

6.5.

AMBITO LABORAL:

La maestria permite a los profesionales desempeiiarse en diversas dreas de la Direccion de Proyectos,
en cargos como:

Empresas de Proyectos de Ingenieria, Sistemas, Construccion, Servicios y Comerciales: Director
General, Director de Proyectos, Director Técnico, Gerente General, Gerente de Proyectos, Gerente
de Planeamiento de Proyectos, Gerente de Disefios, Gerente Técnico, Gerente de Sistemas, Jefe de
Proyectos, Jefe Técnico, Jefe de Estudios de Proyectos, Jefe de Obra, Jefe de Arquitectura, Jefe de
Produccidn, Supervisor de Proyecto, Especialista en Proyectos y Consultor de Proyectos.

GRADO:
Grado Académico de Maestro en Project Management
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7. MALLA CURRICULAR:

CiICLO 1 CICLO 2 CicLo 3 CICLO 4
Fundamentos de Preparacién para
la Direccién de Proyectos | Proyectos Il la Certificacidn
Proyectos PMP®
1 1 1 2
Topicos .
Procesos de la Procesos de la P Gestion de
. - . ., Avanzados de
Direccion de Direccidn de . Programasy de
Project .
Proyectos | Proyectos Il Portafolio
Management
2 2 2 2
E i M logi
Andlisis del Herramientas strate.g!a etodologias
. . Competitiva Innovadoras y
Negocio y de Gerencia de .
Requerimientos Proyectos para Tiempos Proyectos
g ¥ de Cambio Sectoriales
2 2 1 1
Direccidn
E L
Direccidn stratégica de Balanced Gestion de la
, . Proyectos .,
" Estratégica . Scorecard Transformacién
3 aplicada ala
2 Empresa
=)
o 2 1 2 1
. Administraciéon Proyectos de Simulador
Gestion del ., .
Talento de Contratosy Inversion Business
Marco Legal Publica Management
2 1 1 2
. L P t
Liderazgo Innovaciény royec‘ O? lpor Start-ups 'y
Empresarial Design Thinking Asociacion Emprendimiento
Publica Privada
2 2 1 1
. Contabilidad y o Evaluacién de
Presentaciones . Negociacion
Gestion . Proyectos de
de Alto Impacto ) . Efectiva .
financiera Inversion
1 2 1 1
P to d . .
royec'o € Tesis | Lego Serious Play®
Tesis
1 2 1
Tesis Il
2
Créditos 12 12 11 13 48
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8. PLAN DE ESTUDIO:

TOTAL TOTAL
HORAS HORAS CREDITOS PRE-REQUISITO

TEORIA  PRACTICA

1 CICLO
100000GP0O5 Fundamentos de la Direccién de 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
Proyectos
100000GP06 | Procesos de la Direccion de Proyectos | 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000MHO1 | Andlisis del Negocio y Requerimientos 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000GL11 Direccidn Estratégica 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000THO3 | Gestion del Talento 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000HL11 Liderazgo Empresarial 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000LH34 Presentaciones de Alto Impacto 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
TOTAL: 12.00
11 CICLO
100000GP0O7 | Proyectos | 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000GP08 | Procesos de la Direccion de Proyectos II 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000MHO02 | Herramientas de Gerencia de Proyectos 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000DE24 | Direccidn Estratégica de Proyectos No hay pre requisito
aplicada a la Empresa 16 0 1.00 Obligatorio
100000DE30 f:lgr;\lmlstraaon de Contratos y Marco 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
200000IE1A Innovacién y Design Thinking 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000M905 | Contabilidad y Gestién Financiera 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
1000001732 Proyecto de Tesis 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
TOTAL: 12.00
11l CICLO
100000GP18 | Proyectos Il 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000GP09 | Tépicos Avanzados de Project 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
Management
100000DE26 Estrat.egla Competitiva para Tiempos de 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
Cambio
100000CA41 | Balanced Scorecard 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000RE31 Proyectos de Inversion Publica 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000RE41 Proyectos por Asociacion Publica Privada 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000HL32 Negociacion Efectiva 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000GU17 | Tesis | 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
TOTAL: 11.00
IV CICLO
100000GP10 | Preparacidn para la Certificacion PMP® 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000GP12 Gestidn de Programas y de Portafolio 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
Metodologias Innovadoras y Proyectos No hay pre requisito
100000MHO03 | Sectoriales 16 0 1.00 Obligatorio
100000DE27 | Gestion de la Transformacion 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000DE41 Simulador Business Management 32 0 2.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000IE40 Start-ups y Emprendimiento 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000FE42 Evaluacién de Proyectos de Inversion 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000HL41 Lego Serious Play® 16 0 1.00 Obligatorio No hay pre requisito
100000GU22 | Tesis Il 32 0 2.00 Obligatorio GU17
TOTAL: 13.00
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9. CONTROL DE CAMBIOS:

Version que

Persona que solicito

esta item Detalle
el cambio
cambiando
- Se especifican los prerrequisitos por curso.
Liliana Alvarado
- Se cambian los nombres de 4 cursos por: “Lego
01-2018 7y8 Directora General
Serious Play”, “Proyectos |”, “Proyectos I,
UTP
“Preparacion para la Certificacion PMP®,
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